
Сроки процедур по воинскому учету

Задача Дата, с которой 
считать срок

Продолжитель-
ность срока

В каких днях 
считать срок

Основание

Было Стало Кален-
дар-
ные

Рабо-
чие

Уведомить о при-
еме и увольнении 
военнообязанных

Дата приема 
или увольнения

Две недели  Пять 
дней 

— Подпункт «а» 
п. 32 Положе-
ния о воинском 
учете

Информировать 
об изменениях в сведе-
ниях военнообязанных 
сотрудников

Дата, когда 
узнали 
об изменениях 

Две недели  Пять 
дней 

— Пункт 1 ст. 4 
Закона № 53-ФЗ, 
подп. «е» п. 32 
Положения 
о воинском 
учете

Направить списки 
работников мужского 
пола 15- и 16-летнего 
возраста

— Ежегодно 
до 15 сен-
тября

— — — —

Предоставить списки 
работников мужского 
пола для первона-
чальной постановки 
на воинский учет

— Ежегодно 
до 1 ноября

— — — —

Уведомить о том, что 
выявили сотрудников, 
которые обязаны состо-
ять на воинском учете

Дата, когда выя-
вили уклониста

Две недели Три 
дня 

— Пункт 1 ст. 4 
Закона № 53-ФЗ

Сообщить о неогово-
ренных исправлениях, 
неточностях, подделках 
или неполном количе-
стве листов в докумен-
тах воинского учета

Дата, когда 
выявили несо-
ответствия 
в документах

— Пять 
дней

— Подпункт «г» 
п. 30 Положе-
ния о воинском 
учете

Ответить на запросы 
военкомата

Дата, когда  
получили запрос

Две недели — Подпункт «б» 
п. 32 Положе-
ния о воинском 
учете

Ответить на запросы 
военкомата, связанные 
с Реестром воинского 
учета 

— Три 
дня

— Пункт 8 ст. 8.2 
Закона № 53-ФЗ
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